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Pble Scientifique CPM (Chimie et Physique Moléculaires)

Projet de Compte Rendu du Conseil de Péle CPM
du mercredi 23 Septembre 2026 a 9h (en distanciel via teams)

Directeur du péle CPM : M. ETIENNE

Chargé d’appui du pble CPM : X. ROUX

Membres présents: E. AUBERT, X. ASSFELD, F. AUBRIET, M. BOISBRUN, S.
BONENBERGER, S. BOUGUET-BONNET, N. CHAQUI, C. CHARBAUT, F. DEHEZ, C.
DESPAS, F. DUPIRE, A. EN NACIRI, E. ESPINOSA, S. FUMERON, C. GANTZER, C.
GOSMINI, S. LEPRE, Y. LEROUX, C. MERLIN, A. PASC, M.C PASTORE, J.B REGNOUF
DE VAINS, L. ROCHE, A. VASSEUR, L. VERNEX-LOSET, E. WENGER

Membres absents : L. BECU, M. HEBRANT (procuration a C. DESPAS), M. MULLER
(procuration a S. FUMERON), S. SCHRAMM, M. SOUHASSOU (procuration a S.
BOUGUET-BONNET), E. TAILLEUR (procuration a E. WENGER), C. WERLE (procuration
a A. VASSEUR)

Nombre de siéges au sein du Conseil : 34

Nombre de membres en exercice 34
Quorum 17
Présents a 9h . 27
Absents a 9h 7
Nombre de procurations a 9h 5

Le quorum étant atteint, la réunion peut valablement se tenir avec 32 expressions de vote (27
membres présents + 5 procurations recevables).
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Ordre du jour :
1/ Informations du Dr de CPM

2/ Présentation et discussion avec la DGS de I’'UL

3/ Approbation du projet de CR du Conseil du 5 Mai 2026

4/ Proposition de renouvellement en 2026-2027 de la charge de mission IA en faveur du pole
5/ Vote sur la répartition budgétaire 2027 du pdle CPM

6/ Reéflexions et discussions au sujet de la campagne d’emplois 2027

7/ Demande de subvention pour une manifestation de petite envergure (L. VERNEX-LOSET
— LCP-A2MC)

8/ Questions diverses



1/ Informations du Dr de CPM

M. ETIENNE rappelle que les poles scientifiques (comme les collégiums) vont devoir rédiger
un bilan @ mi-parcours du COMPp (Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance
pluriannuel) 2024-2028 et qu’une présentation et discussion avec 1’équipe présidentielle est
programmée le mercredi 18 Novembre 2026 pour CPM. Afin de faciliter et fiabiliser la
remontée des informations sur I’activité et la dynamique des laboratoires, il a été acté en bureau
du pole que le travail se ferait sur la base des documents HCERES simplifiés de la vague A.

Les premiéres réflexions internes sur le prochain CPER (2028-2033 ou 2034) sont déja lancées
et les futurs éventuels projets MAT-GE, GENI et E&P sont en cours de prospection et
d’ébauche (les porteurs actuels sollicitent les laboratoires concernés pour identifier leurs
besoins et demandes d’équipements scientifiques).

M. ETIENNE indique que les futures CPJ seront sur emplois gagés de I’Etablissement et que
cela n’affectera pas les cibles des pdles. Il convient de faire remonter les projets 2027 pour la
mi-novembre dernier délai, I’ambition de I’UL étant d’en demander 2 ou 3.

Pour ce qui reléve des publications d’emplois ENACT au titre de 2027, 13 dossiers ont été
déposés (aucun concernant CPM) pour 5 retenus par I’UL (au lieu de 4 initialement envisagés) :
FST/IUL, IUT N.B/CRAN, TELECOM/LORIA, ENSIC/LRGP, MINES/BETA.

Les membres de la Commission ont noté un gain qualitatif dans les dossiers avec une cohérence
accrue entre formation et recherche méme si on peut encore déplorer parfois un effet d’aubaine
plus qu’une véritable stratégie de transformation.

La journée scientifique annuelle du p6le se tiendra le mardi 29 Septembre 2026 sur Brabois et
M. ETIENNE se félicite des plus de 70 inscrits a cette manifestation. Le choix a été fait cette
année de donner la parole aux porteuses et porteurs de projets ANR, PEPR, Europe (14
présentations programmeées et 22 posters affichés).

Le passage de I’'UL a SIFAC + au cours du 1°' trimestre 2027 va entrainer une interruption
presque totale des opérations budgétaires du 1°" janvier jusqu’a la mi-mars et il est donc
prépondérant d’anticiper les dépenses prévues sur cette période sur la fin d’année 2026 ou de
les reporter a la réouverture de 1’application.

Le renouvellement global des Conseils de pble et de collégium aura lieu les 26&27 Janvier
2027 et M. ETIENNE invite donc les membres de CPM a réfléchir dés a présent a la constitution
des listes de candidature dont le dép6t devrait se faire vers la mi-Janvier (10 siéges de rang A,
10 sieges de rang B, 5 sieges BIATSS/ITA et 2 sieges doctorants a pourvoir + une obligation
d’alternance H/F a respecter quand cela est possible).

11 signale que E. GAUDRY a été renouvelée dans les fonctions de Directrice ’EXPLOR et il
propose de designer A. POSTNIKOV (LCP-2MC) et E. AUBERT (CRM2) pour étre les
représentants du pdle au sein du Conseil scientifique de ce méso-centre de calcul.

Par ailleurs, M.C PASTORE (LPCT) siégeait jusqu’a maintenant au Directoire et il propose
qu’elle soit remplacée par J.C TREMBLAY (LPCT)

Il informe du dép6t par A. PASC dans le cadre de la Stratégie Transition Ecologique 2024-2027

de I’UL, du projet « V2 ¢ G : Végetalisation & Vitrages fonctionnels » pour ’adaptation
climatique du batiment Grignard (la salle Jean Barriol étant incluse dans ce projet).
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2/ Présentation et discussion avec la DGS de I’UL

La Direction Générale des Services de I’UL représentée par M. V. MALNOURY et Mmes C.
TESSIER et M. BARTHE présentent 1’organisation actuelle et les services apportés par la DGS
dans le cadre notamment du plan d’amélioration et de facilitation administrative mis en ceuvre
depuis 3 ans au sein de 1’Etablissement.

Quelques échanges font suite a la présentation et il est prévu de se retrouver I’an prochain a
I’occasion d’un Conseil renouvelé du péle.

3/ Approbation du projet de CR du Conseil du 5 Mai 2026

Vote : 29 POUR et 3 ABSTENTIONS

= départ de N. CHAOUI (procuration a A. EN NACIRI) soit 32 expressions de vote

4/ Proposition de renouvellement en 2026-2027 de la charge de mission IA en faveur du
poble

M. ETIENNE rappelle que le choix a été fait en Septembre 2025 de créer pour 1 an une charge
de mission IA&Numérique en faveur du péle CPM et de désigner F. INGROSSO (LPCT) sur
cette fonction.

Il indique que F. INGROSSO n’est malheureusement pas en mesure de venir présenter lors de
ce Conseil le bilan 2025-2026 de son action mais il suggere qu’elle le fasse ultérieurement et
propose de renouveler la fonction pour 2026-2027 selon les mémes conditions.

Vote : 32 POUR

5/ Vote sur la répartition budgétaire 2027 du péle CPM

M. ETIENNE rappelle que la dotation de CPM est a nouveau réduite de 19.323 € cette année
conformément aux choix politiques fixés par la Présidence en début de mandat, afin d’arriver a
une situation dite equilibrée entre les pdles scientifiques en 2027.

Dés lors, le montant alloué¢ a CPM pour 2027 est de 435.042 € et il suggére de conserver les
mémes regles de calcul et de répartition que les années anterieures :

soit les montants ci-dessous de I'enveloppe socle (80% = 338.034 €) alloués a chaque
laboratoire

CRM2:54.085 €
LCPME : 65.353 €
L2CM : 63.100 €
LPCT : 74.367 €
LCP-A2MC : 81.128 €

Par ailleurs et comme chaque année, d'autres crédits émanant de I'enveloppe projets (20% =
87.008 €) seront ultérieurement attribués selon les items suivants :
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- le soutien au versement de gratifications de stages M2/ING de I'année N-1 (20.000 € budgétés)
- les crédits trajectoire versés a hauteur de 5.000 € par laboratoire (25.000 € budgétés)

- 'AAP inter-unités (PIU) qui sera lancé dans les semaines qui viennent (37.008 € budgétés)

- le soutien a l'organisation de manifestations scientifiques de petite et moyenne envergure
(5.000 € budgétés)

Vote : 32 POUR

6/ Réflexions et discussions au sujet de la campagne d’emplois 2027

M. ETIENNE explique qu’il s’agit aujourd’hui de communiquer des informations générales
relatives a la campagne d’emplois 2027 et que les choix et décisions du pdle seront faits lors du
prochain Conseil programmé en présentiel le vendredi 16 octobre 2026.

Il précise que la réflexion globale au sein de I’UL ne portera dorénavant plus sur I’ensemble
des emplois vacants mais uniquement sur le flux des départs de 1’année de référence (= on ne
tient plus compte du stock) soit 4 emplois pour CPM et une cible de 2 pour 36 VRE (soit 1 PR
et 1 MCF).

Il donne ensuite la parole aux DUs pour qu’ils présentent successivement les orientations et
demandes de chaque laboratoire, inscrites dans DIALOG qui devient 1’application de référence.

Aprés échanges entre les membres du Conseil sur la méthodologie a adopter, M. ETIENNE
propose que le pdle fasse remonter 5 emplois a la DRH (2 sur liste principale correspondant a
la cible allouée et 3 sur liste complémentaire) afin de se donner de la souplesse et des marges
de manceuvre, en cas de divergence avec les classements des Collégiums concernés. Il préconise
par ailleurs que chaque laboratoire puisse avoir le 1°" de ses priorités classé dans la liste des 5
emplois du pole.

= départ de S. FUMERON soit 31 expressions de vote

7/ Demande de subvention pour une manifestation de petite envergure (Journées des
utilisateurs Infranalytics par L. VERNEX-LOSET - LCP-A2MC)

L. VERNEX-LOSET présente la manifestation prévue sur Metz du 25 au 27 Novembre 2026
ainsi que la demande de subvention, en indiquant qu’il vient d’apprendre qu’INFRA + n’était
finalement pas en mesure de soutenir financiérement cette manifestation (recette attendue de
1.391 €).

Compte tenu de cette information budgétaire, M. ETIENNE propose exceptionnellement de
soutenir le projet a hauteur de 1.500 € (au lieu des 750 € sollicités).

Vote : 31 POUR

8/ Questions diverses
/

L’ordre du jour étant épuisé, le Conseil s’achéve a 12h15.



